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LE HAVRE

Un mode d’emploi alternatif

5@35&5@@ Du 13 au 18 octobre se tiendra la Semaine du travail

en temps partagé, une prat

rganisée par la Fédéra-
tion Nationale des Asso-
ciations du Travail en

Temps Partagé (FNATTP) au
travers de ses antennes régiona-
les, la sixiéme édition de la Se
maine du travail en temps parta-
g¢ se tiendra du 13 au 18 octobre
dans toute la France. Une occa-
sion pour Cap Compétences,
branche hautnormande de la
FNATTP, de sensibiliser son pu-

blic de cadres experts et chefs

d’entreprises sur son action per-
manente (lire notre édition du
14 mars 2014), rappelle Bertrand

Dupuis, responsable de Pantenne

havraise.

Une solution pour
I"'emploi

Face a un contexte €conomique
en berne et 4 un changement des
mentaliiés, le temps partagé est
une pratique qui se développe
de plus en plus. Du coté de Di-

dactic, entreprise normande spé-

cialisée dans la conception, la fa-
brication et Ia distribution de
dispositifs médicaux a usage uni-
que, Bruno Letourneur, responsa-
ble de la production et de Ia
maintenance témoigne. « Lors-
. quon cherche un emploi & 55 ans, il
st difficile de décrocher des entre-

tiens. Avec cette formule, nous sommes :

dans une démarche pro active, on ren-
conire Lentreprise et on vend notre
expérience. Je pense que je n'aurais
Jamais €ié pris autrement. » Satis-
fait de la démarche, Frédéric Vi-
guié, président de I'entreprise,
atteste de Iefficacité du dispositif
« par une mise en relation rapide avec
un vivier d’experts ». Déja connu
de 'Agence pour Pemploi des
cadres (APEC), ce réseau de ca-
dres n’a pas fini de faire parler de
lui. Une convention vient d’étre

Frédéric Viguié (a gauche) et

ique qui continue de se développer.

Letourneur devant I’espace

de production de I'entreprise Didactic

signée au niveau national avec
Pble emploi pour promouvoir la
notion de temps partagé.

Nouveaux réflexes

Le temps partagé est pour le
cadre une réponse concréte aux

fluctuations du marché mais pas

seulement. « /1 y a des cadres pour
qui travailler pour plusieurs entrepri-
ses et dans différents secteurs d’activi-
1€ est un._choix et refléle une ouver-
ture d’esprit », précise Bertrand
Dupuis, qui se félicite de Parrivée
de jeunes cadres dans le réseau.
Pour Gaétane Mullot, experte en
qualité, sécurité et environne-
ment, et qui partage son temps et
ses compétences au service de
deux entreprises et un organisme

- de formation, cette formule con-

vient & son état d’esprit. « J'ai fow-
Jours eu besoin de me lancer de nou-
veaux défis et travailler sur de

nouveaux projets. Dans mon corps de
métier, les entreprises n'ont pas tou-
Jours le budget pour financer une per-
sonne a temps plein. Avec le travail
partagé, elles sont sires de retrouver la
méme personne et entretiennent une re- |
lation de confiance sur du long
terme. » = ;
Enfin, pour Stéphane Cousin, di-
rigeant de BOA, entreprise spé-
cialisée dans le recyclage de bois
pour laquelle Gaégtanne inter-
vient, cette pratique est une al-
ternative originale adaptée a son
développement économique.
Une permanence exceptionnelle
sera ouverte lundi 13, jeudi 16
et vendredi 17 octobre de 10 h a
12h et de 15 h a 17 h au siége
de Cap Compétences au Havre,
au 33, rue de Paris. Un représen-
tant de I'association sera présent
pour répondre aux questions du
public.




