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RECRUTER AUTREMENT!
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Amphithéatre du CESI

80 avenue Edmund Halley

76800 Saint Etienne du Rouvray



PROGRAMME

Rappel de I'objectif :
Ouvrir les champs des possibles des entreprises en matiére de pratiques de
recrutement et de modes alternatifs de travail

Lieu :
Amphithéatre du CESI - Madrillet - Saint Etienne du Rouvray

Déroulé:
e 9HOO0: Accueil Café
¢ 9H30: Introduction CPME/CAP COMPETENCES
» 9h45/10h45: Conférence
e 10H45/11HO00: Echanges avec la salle
e 11H00/11H45: Tables rondes
* 12HO00: Echange convivial autour d'un verre de cidre

1ére PARTIE
CONFERENCE :
Description de |'évolution du monde du travail.
Les compétences recherchées par les entreprises dans un monde incertain et
en pleine transformation. Le retour en grace des spécialistes, des
multipotentiels, des multi-experts.

2nde PARTIE -
TABLES RONDES SOLUTIONS & OPPORTUNITES entre:
- 1 Chef d'entreprise de PME
1 Jeune étudiant
-1 experte de CAP Compétences
- 1 partenaire de I'emploi et insertion
- La Région Normandie
-1 DRH

Conclusion
Echanges autour d'un verre et d'un cocktail convivial



